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Zes kenmerken van goede
geintegreerde zorg

e
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professionele afspraken
10

~ dienend patiént als
leiderschap partner

stimulerende kwaliteits-
bekostiging borging
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Enkele begrippen van waaruit dit congres is
georganiseerd

Guus Schrijvers, dagvoorzitter
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WHO-Definitie en model van
geintegreerde zorg

Country setting

Other
sectors:

' Health Service y U education,
sector: delivery: \ \ sanitation,
governance, networks, ,, social assistance,
financing & facilities & : i labour, housing,
resources practitioners 2N/ environment

‘ i,/ & others




De eerste uitkomst van geintegreerde
zorg Is continuitteit. Vier dimensies
zZijn:
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Continuiteit in persoon
Continuiteit in informatie
Continuriteit in professioneel beleid
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Logistieke continuiteit
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Een goed leven:

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

Lezen: Skidelsky R. & E. Skidelsky, Hoeveel is genoeg? Geld en het

Gezondheid
Geborgenheid

Respect

Persoonlijkheid
Harmonie met de natuur
Vriendschap

Vrije tijd

verlangen naar een goed leven, Antwerpen: De Bezige Bij, 2013.
Oorspronkelijke Engelse titel: How much is enough? Allen Lane
publishers, 2012.
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Zingeving: ieder mens wil:

Gezondheid: lichamelijk en geestelijk

Geborgenheid: veilige woon- en leefomgeving

Respect: betekenisvolle activiteiten

Persoonlijkheid: autonome levensinvulling

Harmonie met de natuur: verwant voelen met dier en plant
Vriendschap: affectieve relaties

N o g bk wbhE

Vrije tijd: ontspanning en ontplooiing
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Image 19.4 Results of change management with and without Lippit’s five elements

Resources + Skills

Resources + Skills

Resources + Resistance

Resources + Skills

-

Resources +

Source: Lippit M. The managing complex change model. Copyright, 1987, by Dr. Mary Lippitt,
founder and president of Enterprise Management, Ltd.
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INTEGRATED CARE
BETTER AND CHEAPER
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. - - Guus Schrijvers
Vier drijfveren van mensen
D

Eigen belang
Sociaal belang
Plezier beleven en ontspannen

N e

Doelmatig je tijd indelen

Bron: Wim van Dinten en Imelda Schouten, Voorbij het
vanzelfsprekende, Sezen Uitgeverij, 2014
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Dank voor de aandacht. Laten wij er &? Guus Schrijvers
=

een mooie dag van maken.

Contact?

* mail@quusschrijvers.nl

e Www.quusschrijvers.nl

o www.twitter.com/GuusSchrijvers
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