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Programma

09.25 uur Hoe gaan we om met het Kwaliteitskader Verpleeghuiszorg?
Henk Nies, Lid RvB en lid Kwaliteitsraad Vilans en Zorginstituut Nederland

09.45 uur Hoe gaan we om met het Kwaliteitskader Gehandicaptenzorg?
Martin Boekholdt, Voorzitter Stuurgroep Kwaliteitskader Gehandicaptenzorg

10.05 uur Koffie en thee en naar de zalen.

10.20 uur Sessies ronde A
Keuze uit 2 sessies

Zaal 2 1. Flitspresentaties; 3 korte presentaties over goede voorbeelden van
kwaliteitsborging en bekostiging rond de langdurige zorg.

Zaal 1 2. Wat kan het Healthy Ageing-Programma bijdragen aan de kwaliteit van
Langdurige Zorg?

11.20 uur Koffie en theepauze
11.40 uur Sessies ronde B
Keuze uit 2 sessies
Zaal 1 3. Recente ontwikkelingen rond toegang en continuiteit van zorg bij het CIZ

Zaal 2 4. De toepassing van het Kwaliteitskader voor de Gehandicaptenzorg

12.40 uur Lunch
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13.30 uur De kwaliteit van de langdurige geestelijke gezondheidszorg
Elsbeth de Ruijter, Voorzitter RvB GGZinGeest

13.55 uur Actuele ontwikkelingen in de bekostiging van Langdurige zorg in Nederland
en Vlaanderen.
Guus Schrijvers, oud-hoogleraar Public Health UMC Utrecht en auteur.

14.20 uur Sessie ronde C
Keuze uit 2 sessies
Zaal 1 5. Lerende cultuur op de werkvloer
Zaal 2 6. Passend onderzoek in de praktijk van alledag

15.20 uur Theepauze
15.45 uur Sessie ronde D
Keuze uit 2 sessies
Zaal 1 7. Groepsspreekuur over bekostiging van Langdurige Zorg

Zaal 2 8. Een experiment in de langdurige Geestelijke Gezondheidszorg

16.45 uur Afsluiting met een drankje en hapje.
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Enkele wetenschappelijke concepten en
begrippen

Opening van Guus Schrijvers op 15 maart 2018 te
Utrecht van het congres over kwaliteit en kosten van
langdurige ouderenzorg, gehandicpatenzorg en
geesteloijke gezondheidszorg

mail@guusschrijvers.nl www.guusschrijvers.nl



Overeenkomsten en verschillen in &? Guus Schijvers
=

langdurige zorg

Overeenkomsten:

» levensbreed en levenslang
« Zie andere dia’s
Verschillen:

* Levenslang is bij ouderen kort

* Andere ontstaansgronden en medische behandeling
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Een goed leven:

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

Lezen: Skidelsky R. & E. Skidelsky, Hoeveel is genoeg? Geld en het

Gezondheid
Geborgenheid

Respect

Persoonlijkheid
Harmonie met de natuur
Vriendschap

Vrije tijd

verlangen naar een goed leven, Antwerpen: De Bezige Bij, 2013.
Oorspronkelijke Engelse titel: How much is enough? Allen Lane
publishers, 2012.
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Zingeving: ieder mens wil:

Gezondheid: lichamelijk en geestelijk

Geborgenheid: veilige woon- en leefomgeving

Respect: betekenisvolle activiteiten

Persoonlijkheid: autonome levensinvulling

Harmonie met de natuur: verwant voelen met dier en plant
Vriendschap: affectieve relaties

N o g bk wbhE

Vrije tijd: ontspanning en omntplooiing
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WHO-Definitie en model van
gelntegreerde zorg

Country setting

Other
sectors:

' Health Service y U education,
sector: delivery: \ \ sanitation,
governance, networks, ,, social assistance,
financing & facilities & : i labour, housing,
resources practitioners 2N/ environment

‘ i,/ & others




Zes kenmerken van goede
geintegreerde langdurige zorg

e
( Guus Schrijvers

professionele afspraken

~ dienend patiént als
leiderschap partner

stimulerende kwaliteits-
bekostiging borging
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De Triple Aim van de langdurige zorg |

1. Betere Gezondheid door preventie
2. Hogere kwaliteit van de individuele zorg
3. Lagere totale kosten van de zorg
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Vier drijfveren van professionals 6?\)

Sociaal belang
Werkplezier
Doelmatig tijd indelen

N e

Eigen belang

Bron: Wim van Dinten en Imelda Schouten, Voorbij het
vanzelfsprekende, Sezen Uitgeverij, 2014
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Image 19.4 Results of change management with and without Lippit’s five elements

Resources + Skills

Resources + Skills

Resources + Resistance

Resources + Skills

-

Resources +

Source: Lippit M. The managing complex change model. Copyright, 1987, by Dr. Mary Lippitt,
founder and president of Enterprise Management, Ltd.
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Guus Schrijvers ‘ ‘ .

INTEGRATED CARE
BETTER AND CHEAPER
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GUUS SCHRIJVERS

T

ZORGINNOVATIE
VOLGENS HET
CAPPUCCINOMODEL

VOOR HETZELFDE GELD EEN BETERE GEZONDHEIDSZORG

Thoeris &-



Dank voor de aandacht. Laten wij er &? Guus Schrijvers
=

een mooie dag van maken.

Contact?

* mail@quusschrijvers.nl

e Www.quusschrijvers.nl

o www.twitter.com/GuusSchrijvers

mail@guusschrijvers.nl www.guusschrijvers.nl


mailto:mail@guusschrijvers.nl
http://www.guusschrijvers.nl/
http://www.twitter.com/GuusSchrijvers

