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Healthy Ageing…

Waar hebben we het over?

























FAMILY CARE













Het inzetten van Systemisch Denken en Werken. Een voorbeeld is de interventie  

‘Familiegesprek’ ter ondersteuning van de professionele zorgverlening met als doel te 

komen tot een doelmatige en duurzame inzet van het Familiegesprek voor 

verpleegkundigen waardoor zij, in samenwerking en met inzet van het familiesysteem,

optimale ondersteuning kunnen aanbieden aan de zorgvrager.

• Het versterken van de kracht en kwaliteiten van het 

familiesysteem

• Goede verbinding en informatieoverdracht tussen formele en 

informele zorg

• De optimale inzet van formele en informele zorg

• Preventie van overbelasting van de mantelzorger en het 

familiesysteem

Familiezorg: een voorbeeld



HEALTH LITERACY













THE QUANTIFIED SELF 

MOVEMENT































Wat brengt de combinatie Healthy

Ageing, Health literacy, Family 

Care & QS ons?









Discussie I

In de zorgorganisatie waarbinnen ik werk wordt 

voldoende / onvoldoende rekening gehouden met 

belangrijke grote innovatieve stromingen.

Dit blijkt uit………..



Discussie II

De kennis van professionals en bestuurders over 
effectief en efficiënt innoveren op het gebied van 
gezond oud worden, kennis delen in co-creatie en 
sensortechnologie is in de organisatie waar ik 
werk voldoende / onvoldoende aanwezig.

Ik zie de volgende mogelijkheden…



Discussie III

Cliënten en hun directe naasten zijn binnen de organisatie waar 

ik werk over het algemeen voldoende / onvoldoende 

geïnformeerd over diagnose -en behandelmogelijkheden en de 

technologische zorgondersteuning die zij kunnen krijgen. 

Ik zie de volgende concrete verbetermogelijkheden…



Discussie IV

Als er rekening gehouden wordt met belangrijke stromingen… 

Dan zijn in de periode 2018-2022 de volgende vijf  strategische doelen 

van zorgorganisaties in de langdurige zorg het belangrijkste:

1.

2.

3.

4.

5.  











Dank voor uw aandacht!


